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zur besten
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LEBENS- &
ARBEITSRAUM
NOCKREGION
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WIR HABEN UNS AUF
DEN WEG GEMACHT

Die Nockregion - vom Lieser-Maltatal Uuber Spittal Umgebung und den
Millstatter See bis zur Turracher Hohe - bietet eine hohe Lebensqualitat mit
beeindruckender Natur und attraktiven Freizeitangeboten. Doch um
langfristig eine attraktive Lebens- und Arbeitsregion zu sein, missen wir
aktiv an den regionalen Herausforderungen wie leistbarem Wohnraum,
einer gut ausgebauten Mobilitat und der Starkung der Region als
Wirtschaftsstandort arbeiten.

Genau hier setzen wir an! Der Regionalverband Nockregion, bestehend
aus 16 Gemeinden, hat im vergangenen Jahr den Entwicklungsprozess
+Auf dem Weg zur besten Lebens- und Arbeitsregion” gestartet, um die
Region zu starken und dem demografischen Wandel entgegenzuwirken.
Sowohl die Gemeinden als auch die Unternehmen nehmen eine
Schlusselrolle ein, um die Entwicklung fur einen (noch) attraktiveren
Lebens- und Arbeitsraum fur Familien und junge Menschen zu
ermoglichen.

& LADEN SIE EIN,
DIESEN WEG MIT
UNS ZU GEHEN

Sehr geehrte Unternehmer:innen, wir laden Sie herzlich dazu
ein, diesen Entwicklungsprozess aktiv mitzugestalten!
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! Sie gestalten die Zukunft der Nockregion aktiv mit, starken

\@/ die Sichtbarkeit Ihres Betriebs und tragen zu einer

attraktiven Standortmarke bei.

Sie kdnnen an Netzwerktreffen mit regionalen
Unternehmer:innen teilnehmen, Erfahrungen
austauschen und langfristige Kooperationen aufbauen.

Sie erhalten Zugang zu Tools und Unterstitzungen, um
@ Ihren Betrieb laufend weiterzuentwickeln und die
¥ Mitarbeiter:innenzufriedenheit zu erhdhen.

Sie profitieren von branchentbergreifenden
d@ Qualifizierungsangeboten fur Unternehmer:innen und
Mitarbeiter:innen in der Region.

Sie unterzeichnen die gemeinsame CHARTA und streben

@ danach, alle Kriterien zu erftllen, um eine qualitative
Arbeitgebermarke aufzubauen.

Sie nehmen an den regelmaRigen Evaluierungen teil, um
Q den Grad der Kriterienerfullung zu messen.

Sie sind offen fur Kooperationen und den Austausch mit
anderen Netzwerkpartner:innen und nehmen an den
Netzwerktreffen teil.

Die Teilnahme im Netzwerk ist kostenlos.



